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STATUT 
Polskiej Fundacji Ratowników Medycznych 

 
Postanowienia ogólne 

 
§ 1 

 
1. Fundacja pod nazwą „Polska Fundacja Ratowników Medycznych” zwana dalej 

„Fundacją”, została ustanowiona aktem notarialnym Repertorium A nr 2977/2024 
sporządzonym przez Notariusz Beatę Lizakowską, prowadzącą Kancelarią Notarialną w 
Kościerzynie, przy ulicy Wodnej 13, dnia 29 maja 2024 r. 

2. Fundatorem Fundacji jest Marek Maj.  
3. Fundacja działa na podstawie ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach, ustawy z dnia  

24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i wolontariacie oraz niniejszego 
Statutu. 

 
§ 2 

 
1. Siedzibą Fundacji jest Wielki Klincz. 
2. Terenem działalności Fundacji jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. Dla realizacji celów 

statutowych Fundacja może działać na terenie innych państw z poszanowaniem tamtejszego 
prawa. 

3. Czas działania Fundacji jest nieoznaczony.  
4. Fundacja posiada osobowość prawną. 
5. Ministrem właściwym ze względu na przeważające cele statutowe Fundacji jest Minister 

Zdrowia.  
 

§ 3 
 
1. Fundacja nosi nazwę Polska Fundacja Ratowników Medycznych.  
2. Fundacja w związku z realizacją celów statutowych poza granicami Polski może posługiwać 

się tłumaczeniem jej nazwy w wybranych językach.  
3. Fundacja może mieć swoje święto, które ustanawia lub zmienia Zarząd. 
4. Fundacja może posługiwać się symbolami Fundacji i używać jej znaku graficznego 

(logotypu), których wzór ustanawia lub zmienia Zarząd. 
5. Fundacja może ustanawiać odznaki, medale honorowe, nagrody i wyróżnienia, których wzór 

oraz sposób przyznawania ustala lub zmienia Zarząd, oraz przyznawać je osobom fizycznym 
i prawnym zasłużonym dla realizacji jej celów statutowych obranych przez Fundację lub dla 
niej samej.  

6. Nazwa Fundacji, jej logotyp oraz symbole, w tym odznaki, medale honorowe, nagrody 
i wyróżnienia wymienione w ust. 4-5 niniejszego paragrafu, stanowią zastrzeżoną własność 
intelektualną Fundacji i podlegają ochronie prawnej.  
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Cele i realizacja działań Fundacji 
 

§ 4 
 

Celem Fundacji są:  
a. Ochrona i promocja zdrowia, w tym działalność lecznicza w rozumieniu ustawy z 

dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 633, z późn. 
zm.). 

b. Działalność na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynek dzieci i młodzieży. 
c. Porządek i bezpieczeństwo publiczne. 
d. Ratownictwo i ochrona ludności.  
e. Pomoc ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych i wojen w kraju  

i za granicą.  
f. Popularyzowanie oraz podnoszenie wiedzy organów administracji publicznej, a 

także wskazanie takim organom docelowych rozwiązań w zakresie zwiększania 
bezpieczeństwa żołnierzy i ludności cywilnej oraz osób zajmujących się pomocą 
doraźną.  

g. Działalność na rzecz kombatantów i osób represjonowanych. 
h. Działalność na rzecz weteranów i weteranów poszkodowanych w rozumieniu 

ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o weteranach działań poza granicami państwa (Dz. 
U. z 2022 r. poz. 2205). 

i. Pomoc społeczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej 
oraz wyrównywania szans tych rodzin i osób.  

j. Udzielanie nieodpłatnej pomocy prawnej oraz zwiększanie świadomości prawnej 
społeczeństwa. 

k. Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej.  
l. Ekologia i ochrona zwierząt oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego.  
m. Działalność w zakresie obronności państwa i działalności Sił Zbrojnych 

Rzeczypospolitej Polskiej.  
n. Przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecznym.  

 
§ 5 

 
Fundacja realizuje cele przez:  

a. Szkolenie kadr medycznych. 
b. Szkolenie żołnierzy z zakresu ratownictwa medycznego.  
c. Szkolenie służb mundurowych mających tyczność z pomocą doraźną.  
d. Szkolenia medyczne dla pracowników oświaty i osób pracujących z dziećmi.  
e. Warsztaty i szkolenia z zakresu radzenia sobie ze stresem.  
f. Szklenia społeczeństwa z pierwszej pomocy. 
g. Przygotowanie i rozpowszechnianie stanowisk merytorycznych skierowanych do 

władzy publicznej, w zakresie realizacji celów statutowych i misji Fundacji.  
h. Badania i zbieranie danych dotyczące problemu PTSD i innych dolegliwości 

wynikających z dużego obciążenia psychicznego spowodowanego pracą  
w środowisku ratowniczym.  
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i. Wsparcie ratowników medycznych (ale i ogólnie pojętego personelu medycznego)  
z problemami zespołu stresu pourazowego, depresji, wypalenia zawodowego, 
problemami z alkoholem i innymi używkami poprzez: szkolenia z psychologiem, 
praca z relaksacji, hipoterapia, dogoterapia. 

j. Poprawa jakości ratownictwa medycznego na różnych płaszczyznach (edukacyjnym, 
sprzętowym, merytorycznym). 

k. Wsparcie materialne i psychologiczne dla personelu medycznego i ich rodzin  
w przypadku wypadku eliminującego z pracy zawodowej, wypadku w pracy, 
uzależnienia.  

l. Pomoc dla dzieci młodzieży i dorosłych (w tym uchodźców) w zakresie radzenia 
sobie z traumą, depresją, PTSD itp. (w tym dogo  hipoterapia). 

m. Edukacja i propagowanie ratownictwa medycznego wśród dzieci i młodzieży. 
n. Organizowanie obozów dla dzieci i młodzieży w tematyce ratownictwa 

medycznego.  
o. Organizowanie wydarzeń o tematyce ratownictwa medycznego.  
p. Promocja zdrowia.  
q. Organizacja i przeprowadzenie zbiórek charytatywnych.  
r. Wsparcie prawne dla personelu medycznego.  
s. Współpraca z krajowym i zagranicznym środowiskiem medycznym, ratowniczym 

oraz służbami mundurowymi – wymiana doświadczeń, szkolenia, badania naukowe. 
t. Prowadzenie działalności edukacyjno-oświatowej w zakresie prowadzenia zdrowego 

trybu życia. 
u. Promowanie zawodów medycznych i innych związanych z ratownictwem 

medycznym. 
v. Podnoszenie kwalifikacji służb ratowniczych poprzez wprowadzanie najnowszych 

światowych standardów. 
w. Organizowanie spotkań, szkoleń, prelekcji, wystaw, koncertów, zawodów 

sportowych oraz innych imprez służących celom statutowym.  
x. Organizowanie ogólnopolskich i międzynarodowych konferencji i seminariów 

naukowych.  
y. Prowadzenie badań i przygotowywanie ekspertyz.  
z. Zdobywanie środków finansowych na działalność statutową Fundacji.  
aa. Współpracę z organami administracji rządowej i samorządu terytorialnego  

oraz innymi.  
bb. Stworzenie ośrodka szkolno-terapeutycznego. Miejsca przyjaznego do realnej nauki, 

treningu i doskonalenia zawodowego dla kadr medycznych, ale i radzenie sobie  
z problemami wynikającymi z obciążenia jakie niesie w sobie praca w pomocy 
doraźnej. 

 
§ 6 

 
1. Dla osiągnięcia swych celów Fundacja może wspierać działalność innych osób fizycznych 

i prawnych oraz instytucji zbieżnych z jej celami.  
2. Fundacja może wspierać inne fundacje i stowarzyszenia, których cele są zbieżne  

z celami Fundacji.  
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Majątek i dochody Fundacji 

 
§ 7 

 
Składnik majątkowe przeznaczone na realizację celów Fundacji stanowią fundusz założycielski  
w kwocie 4.000,00 zł (cztery tysiące złotych) oraz środki finansowe, prawa majątkowe, 
nieruchomości  ruchomości nabyte przez Fundację w trakcie jej działania. Fundacja odpowiada  
za swoje zobowiązania całym swym majątkiem.  
 

§ 8 
  
Dochody Fundacji mogą pochodzić z:  

a. darowizn, spadków, zapisów,  
b. dotacji i subwencji oraz grantów,  
c. zbiórek, nauki, crowdfundingu, fundraisingu i mecenatu,  
d. praw majątkowych, ruchomości i nieruchomości Fundacji, 
e. funduszy Unii Europejskiej, 
f. funduszy przekazywanych przez jednostki administracji rządowej i samorządowej,  
g. świadczeń Fundatora,  
h. wpływów pochodzących z wkładów na rachunkach bankowych, lokat kapitałowych, 

papierów wartościowych oraz odsetek od udzielonych pożyczek. 
 

Rachunkowość́ Fundacji 
 

§ 9 
 
Fundacja prowadzi gospodarkę̨ finansową i księgi rachunkowe na zasadach określonych odrębnymi 
przepisami.  
 

Władze Fundacji 
 

§ 11 
 
Organem Fundacji jest Zarząd. 
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Zarząd Fundacji 
 

§ 12 
 
1. Zarząd kieruje działaniami Fundacji i reprezentuje ją na zewnątrz. 
2. Do zadań Zarządu należy w szczególności: 

a. uchwalanie regulaminów; 
b. uchwalanie programów działania i sporządzanie planów realizacji celów; 
c. zarządzanie majątkiem Fundacji; 
d. podział środków Fundacji na realizację jej poszczególnych celów; 
e. sporządzanie i wydawanie uchwał w sprawach Fundacji; 
f.        ustalanie wielkości zatrudnienia i wysokości środków na wynagrodzenia pracowników; 
g. przyjmowanie darowizn, spadków i zapisów, a także subwencji i dotacji; 
h. podejmowanie decyzji w sprawach dotyczących działania i realizacji celów 

statutowych; 
i.        organizowanie zbiórek; 
j.        inne sprawy określone Statutem Fundacji. 

3. Zarząd składa się z co najmniej jednej osoby.  
4. Pierwszych Członków Zarządu Fundacji powołuje Fundator. Fundator wskazuje również ich 

funkcje. Kolejnych Członków Zarządu powołuje i odwołuje Zarząd wskazując jednocześnie 
funkcje Członków Zarządu. 

5. Na czele Zarządu stoi Prezes Zarządu. 
6. Członkowie Zarządu powoływani są na czas nieokreślony i mogą być w każdym czasie 

odwołani. 
7. Członek Zarządu może zrezygnować z pełnienia swojej funkcji w każdym czasie. Pisemną 

rezygnację Członek Zarządu składa Prezesowi Zarządu. 
8. Członkowie Zarządu podejmują swoje decyzje w formie uchwał, większością zwykłą  

w obecności co najmniej połowy składu Zarządu Fundacji. 
9. Członek Zarządu z tytułu pełnionej przez siebie funkcji może otrzymać wynagrodzenie. 

Wysokość wynagrodzenia Członka Zarządu określa Prezes Zarządu w drodze uchwały. 
10. W przypadku złożenia rezygnacji z funkcji przez Prezesa Zarządu, nowego Prezesa Zarządu 

wybiera Zarząd Fundacji. Jeżeli Prezes Zarządu był jedynym Członkiem Zarządu, nowy 
Prezes Zarządu zostaje wybrany przez Fundatora Fundacji. 

 
§ 13 

 
Członkowie Zarządu mają obowiązek zgłosić Fundatorowi Fundacji: 

a. podjęcie przynależności do partii politycznej; 
b. podjęcie albo zakończenie wykonywania zawodu dziennikarza w rozumieniu przepisów 

prawa prasowego; 
c. podjęcie albo zakończenie pracy w sądzie, prokuraturze, organie administracji 

samorządowej, rządowej lub spółce, w której większość udziałów ma Skarb Państwa 
lub jednostka samorządu terytorialnego; 

d. każdą realną lub potencjalną działalność mogącą stać w konflikcie do celów 
statutowych Fundacji. 
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Sposób reprezentacji 
 

§14 
 
1. Do składania oświadczeń woli w imieniu Fundacji uprawniony jest każdy Członek Zarządu 

samodzielnie. 
2. Funkcję Kierownika Zakładu Pracy w rozumieniu przepisów kodeksu pracy pełni Prezes 

Zarządu. 
3. W umowach zawieranych pomiędzy Fundacją a Członkami Zarządu, Fundację reprezentuje 

inny Członek Zarządu lub pełnomocnik powołany przez Zarząd Fundacji. 
 

Zmiany w Statucie 
 

§ 15 
 

1. Decyzję w sprawie zmiany Statutu, połączenia z inną Fundacją oraz likwidacji Fundacji 
podejmuje Fundator. 

2. Zakres zmian Statutu Fundacji określa Fundator. 
 

Likwidacja Fundacji 
 

§ 16 
 
1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiągnięcia jej celów statutowych bądź w razie 

wyczerpania jej środków finansowych i jej majątku. 
2. Przyjmując uchwałę o likwidacji Fundacji, Prezes Zarządu wskazuje Likwidatora Fundacji. 
3. W okresie likwidacji Fundacją kieruje i reprezentuje ją Likwidator. 
4. Obowiązkiem Likwidatora jest otwarcie i przeprowadzenie procesu likwidacji Fundacji. 
 

§ 17 
 
Majątek Fundacji pozostały po jej likwidacji może zostać przeznaczony w drodze uchwały 
Likwidatora na rzecz innych działających fundacji o zbliżonych celach. 

 


