STATUT
Polskiej Fundacji Ratownikow Medycznych

Postanowienia ogolne

§1

Fundacja pod nazwa ,Polska Fundacja Ratownikow Medycznych” zwana dalej
,L<Fundacja”, zostala ustanowiona aktem notarialnym Repertorium A nr 2977/2024
sporzadzonym przez Notariusz Beat¢ Lizakowska, prowadzaca Kancelariag Notarialng w
Koscierzynie, przy ulicy Wodnej 13, dnia 29 maja 2024 r.

Fundatorem Fundacji jest Marek Maj.

Fundacja dziata na podstawie ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach, ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie oraz niniejszego
Statutu.

§2

Siedziba Fundacji jest Wielki Klincz.

Terenem dziatalno$ci Fundacji jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. Dla realizacji celow
statutowych Fundacja moze dziata¢ na terenie innych panstw z poszanowaniem tamtejszego
prawa.

Czas dziatania Fundacji jest nieoznaczony.

Fundacja posiada osobowo$¢ prawna.

Ministrem wlasciwym ze wzgledu na przewazajace cele statutowe Fundacji jest Minister
Zdrowia.

§3

Fundacja nosi nazw¢ Polska Fundacja Ratownikow Medycznych.

Fundacja w zwiazku z realizacja celow statutowych poza granicami Polski moze postugiwac
si¢ thumaczeniem jej nazwy w wybranych jezykach.

Fundacja moze mie¢ swoje §wieto, ktore ustanawia lub zmienia Zarzad.

Fundacja moze poslugiwa¢ si¢ symbolami Fundacji i uzywac jej znaku graficznego
(logotypu), ktorych wzor ustanawia lub zmienia Zarzad.

Fundacja moze ustanawia¢ odznaki, medale honorowe, nagrody i wyrdznienia, ktérych wzor
oraz sposob przyznawania ustala lub zmienia Zarzad, oraz przyznawac je osobom fizycznym
i prawnym zastuzonym dla realizacji jej celéw statutowych obranych przez Fundacj¢ lub dla
niej same;j.

Nazwa Fundacji, jej logotyp oraz symbole, w tym odznaki, medale honorowe, nagrody
1 wyrdznienia wymienione w ust. 4-5 niniejszego paragrafu, stanowig zastrzezong wlasnos¢
intelektualng Fundacji i podlegaja ochronie prawne;.



Cele i realizacja dzialan Fundacji

§4
Celem Fundacji sa:

a.  Ochrona i promocja zdrowia, w tym dziatalno$¢ lecznicza w rozumieniu ustawy z
dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnos$ci leczniczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 633, z p6zn.
zm.).

b.  Dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci i mtodziezy.

c.  Porzadek i bezpieczenstwo publiczne.

d.  Ratownictwo i ochrona ludnosci.

e.  Pomoc ofiarom katastrof, klgsk zywiotowych, konfliktow zbrojnych i wojen w kraju
1 za granica.

f. Popularyzowanie oraz podnoszenie wiedzy organdw administracji publicznej, a
takze wskazanie takim organom docelowych rozwigzan w zakresie zwigkszania
bezpieczenstwa zothierzy i ludnos$ci cywilnej oraz os6b zajmujacych si¢ pomoca
dorazna.

g.  Dzialalno$¢ na rzecz kombatantéw i 0sob represjonowanych.

h.  Dzialalnos$¢ na rzecz weteranow i weterandw poszkodowanych w rozumieniu
ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o weteranach dziatan poza granicami panstwa (Dz.
U. 22022 r. poz. 2205).

1. Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowe;j
oraz wyréwnywania szans tych rodzin i osob.

J- Udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwigkszanie $wiadomosci prawne;j
spoteczenstwa.

k.  Wspieranie i upowszechnianie kultury fizyczne;.

1. Ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego.

m. Dzialalno$¢ w zakresie obronnosci panstwa i dziatalnosci Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskie;.
n.  Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

§5

Fundacja realizuje cele przez:

Szkolenie kadr medycznych.

Szkolenie zotnierzy z zakresu ratownictwa medycznego.

Szkolenie stuzb mundurowych majacych tyczno$¢ z pomocg dorazna.

Szkolenia medyczne dla pracownikow o$wiaty i 0séb pracujacych z dzie¢mi.

Warsztaty i1 szkolenia z zakresu radzenia sobie ze stresem.

Szklenia spoteczenstwa z pierwszej pomocy.

Przygotowanie i rozpowszechnianie stanowisk merytorycznych skierowanych do

wladzy publicznej, w zakresie realizacji celow statutowych i misji Fundacji.

h. Badania i zbieranie danych dotyczace problemu PTSD i innych dolegliwosci
wynikajacych z duzego obcigzenia psychicznego spowodowanego praca
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Wsparcie ratownikéw medycznych (ale i ogoélnie pojetego personelu medycznego)
z problemami zespotlu stresu pourazowego, depresji, wypalenia zawodowego,
problemami z alkoholem i innymi uzywkami poprzez: szkolenia z psychologiem,
praca z relaksacji, hipoterapia, dogoterapia.

Poprawa jakosci ratownictwa medycznego na réznych plaszczyznach (edukacyjnym,
sprzgtowym, merytorycznym).

Wsparcie materialne i psychologiczne dla personelu medycznego i1 ich rodzin
w przypadku wypadku eliminujacego z pracy zawodowej, wypadku w pracy,
uzaleznienia.

Pomoc dla dzieci miodziezy i dorostych (w tym uchodzcow) w zakresie radzenia
sobie z trauma, depresja, PTSD itp. (w tym dogo hipoterapia).

Edukacja i propagowanie ratownictwa medycznego wsrod dzieci i mlodziezy.
Organizowanie obozow dla dzieci 1 miodziezy w tematyce ratownictwa
medycznego.

Organizowanie wydarzen o tematyce ratownictwa medycznego.

Promocja zdrowia.

Organizacja i przeprowadzenie zbiorek charytatywnych.

Wsparcie prawne dla personelu medycznego.

Wspotpraca z krajowym i zagranicznym $rodowiskiem medycznym, ratowniczym
oraz stuzbami mundurowymi — wymiana do§wiadczen, szkolenia, badania naukowe.
Prowadzenie dziatalno$ci edukacyjno-o$wiatowej w zakresie prowadzenia zdrowego
trybu zycia.

Promowanie zawoddéw medycznych 1 innych zwigzanych z ratownictwem
medycznym.

Podnoszenie kwalifikacji stuzb ratowniczych poprzez wprowadzanie najnowszych
swiatowych standardow.

Organizowanie spotkan, szkolen, prelekcji, wystaw, koncertow, zawodow
sportowych oraz innych imprez stuzacych celom statutowym.

Organizowanie ogolnopolskich i migdzynarodowych konferencji i seminariow
naukowych.

Prowadzenie badan i przygotowywanie ekspertyz.

Zdobywanie §rodkéw finansowych na dzialalno$¢ statutowa Fundacji.

Wspolprace z organami administracji rzadowej 1 samorzadu terytorialnego
oraz innymi.

Stworzenie os$rodka szkolno-terapeutycznego. Miejsca przyjaznego do realnej nauki,
treningu 1 doskonalenia zawodowego dla kadr medycznych, ale i radzenie sobie
z problemami wynikajacymi z obcigzenia jakie niesie w sobie praca w pomocy
dorazne;.

§6

Dla osiaggnigcia swych celow Fundacja moze wspiera¢ dziatalno$¢ innych oséb fizycznych

1 prawnych oraz instytucji zbieznych z jej celami.
Fundacja moze wspiera¢ inne fundacje 1 stowarzyszenia, ktorych cele sa zbiezne
z celami Fundac;ji.



Majatek i dochody Fundacji

§7

Sktadnik majatkowe przeznaczone na realizacje celéw Fundacji stanowig fundusz zatozycielski
w kwocie 4.000,00 zt (cztery tysigce zlotych) oraz $rodki finansowe, prawa majatkowe,
nieruchomos$ci ruchomos$ci nabyte przez Fundacj¢ w trakcie jej dzialania. Fundacja odpowiada
za swoje zobowigzania calym swym majatkiem.

§8

Dochody Fundacji moga pochodzi¢ z:
a. darowizn, spadkow, zapisow,
dotacji i subwencji oraz grantow,
zbidrek, nauki, crowdfundingu, fundraisingu i mecenatu,
praw majatkowych, ruchomosci i nieruchomosci Fundacji,
funduszy Unii Europejskiej,
funduszy przekazywanych przez jednostki administracji rzadowej i samorzadowe;j,
swiadczen Fundatora,
wpltywow pochodzacych z wkiadéw na rachunkach bankowych, lokat kapitatowych,
papierow warto$ciowych oraz odsetek od udzielonych pozyczek.
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Rachunkowo$¢ Fundacji

§9
Fundacja prowadzi gospodarke finansowa 1 ksiggi rachunkowe na zasadach okreslonych odrgbnymi
przepisami.
Wiladze Fundacji
§11

Organem Fundacji jest Zarzad.



10.

Zarzad Fundacji
§12

Zarzad kieruje dzialaniami Fundacji i reprezentuje ja na zewnatrz.

Do zadan Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

uchwalanie regulaminéw;

uchwalanie programow dziatania i sporzadzanie planow realizacji celow;

zarzadzanie majatkiem Fundacji;

podzial srodkéw Fundacji na realizacj¢ jej poszczegdlnych celow;

sporzadzanie i wydawanie uchwat w sprawach Fundacji;

ustalanie wielko$ci zatrudnienia 1 wysokos$ci srodkdw na wynagrodzenia pracownikow;
przyjmowanie darowizn, spadkow 1 zapisow, a takze subwencji i dotacji,
podejmowanie decyzji w sprawach dotyczacych dziatania 1 realizacji celow
statutowych;
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1. organizowanie zbiorek;

J- inne sprawy okreslone Statutem Fundacji.

Zarzad sktada si¢ z co najmniej jednej osoby.

Pierwszych Cztonkow Zarzadu Fundacji powotuje Fundator. Fundator wskazuje rowniez ich
funkcje. Kolejnych Cztonkéw Zarzadu powotuje i odwotuje Zarzad wskazujac jednoczesnie
funkcje Czlonkéw Zarzadu.

Na czele Zarzadu stoi Prezes Zarzadu.

Czlonkowie Zarzadu powotywani sg na czas nieokre$lony i moga by¢ w kazdym czasie
odwotani.

Czlonek Zarzadu moze zrezygnowac z pelnienia swojej funkcji w kazdym czasie. Pisemng
rezygnacj¢ Cztonek Zarzadu sktada Prezesowi Zarzadu.

Czlonkowie Zarzadu podejmuja swoje decyzje w formie uchwal, wickszoscia zwykla
w obecnosci co najmniej potowy sktadu Zarzadu Fundacji.

Czlonek Zarzadu z tytulu pelionej przez siebie funkcji moze otrzymaé wynagrodzenie.
Wysoko$¢ wynagrodzenia Cztonka Zarzadu okresla Prezes Zarzadu w drodze uchwaty.

W przypadku ztozenia rezygnacji z funkcji przez Prezesa Zarzadu, nowego Prezesa Zarzadu
wybiera Zarzad Fundacji. Jezeli Prezes Zarzadu byt jedynym Czlonkiem Zarzadu, nowy
Prezes Zarzadu zostaje wybrany przez Fundatora Fundacji.

§13

Cztonkowie Zarzadu majg obowigzek zgtosi¢ Fundatorowi Fundacji:

a.  podjecie przynaleznosci do partii politycznej;

b.  podjecie albo zakonczenie wykonywania zawodu dziennikarza w rozumieniu przepisow
prawa prasowego;

c.  podjecie albo zakonczenie pracy w sadzie, prokuraturze, organie administracji
samorzadowej, rzadowej lub spotce, w ktorej wigkszo§¢ udziatbw ma Skarb Panstwa
lub jednostka samorzadu terytorialnego;

d. kazda realng lub potencjalng dziatalnos¢ mogaca sta¢ w konflikcie do celow
statutowych Fundacji.
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Sposob reprezentacji
§14

Do skladania o$wiadczen woli w imieniu Fundacji uprawniony jest kazdy Czlonek Zarzadu
samodzielnie.

Funkcje Kierownika Zaktadu Pracy w rozumieniu przepisow kodeksu pracy peini Prezes
Zarzadu.

W umowach zawieranych pomi¢dzy Fundacja a Cztonkami Zarzadu, Fundacje¢ reprezentuje
inny Cztonek Zarzadu lub pelnomocnik powotany przez Zarzad Fundacji.

Zmiany w Statucie
§15

Decyzj¢ w sprawie zmiany Statutu, polaczenia z inng Fundacja oraz likwidacji Fundacji
podejmuje Fundator.
Zakres zmian Statutu Fundacji okresla Fundator.

Likwidacja Fundacji
§ 16

Fundacja ulega likwidacji w razie osiggnigcia jej celéw statutowych badz w razie
wyczerpania jej srodkoéw finansowych i jej majatku.

Przyjmujac uchwatlg o likwidacji Fundacji, Prezes Zarzadu wskazuje Likwidatora Fundacji.
W okresie likwidacji Fundacja kieruje i reprezentuje ja Likwidator.

Obowiazkiem Likwidatora jest otwarcie i przeprowadzenie procesu likwidacji Fundacji.

§17

Majatek Fundacji pozostaly po jej likwidacji moze zosta¢ przeznaczony w drodze uchwaty

Likwidatora na rzecz innych dzialajacych fundacji o zblizonych celach.



